" REPUBLICA DE COLOMBIA

CSQO
A

ESCUELA SUPERIOR DE DMINISTRACION PUBLICA

Reglmen Prestacional |

de los
Empleados Oficiales

delas

| Ent'idades Territoriales| | [ -

" CODIGO: 09.04.001

Elizabeth Guerrero de Enriquez .
Nelson Serrano Vega



TABLA DE CONTENIDO

INTRODUCCION ....... e

1.1
1.1.1

112
1.1.3
1.2

121

122
1.2.3
1.2.4
1.2.6
1.3

1.3.1
1.3.2

2.1
2.2

1. LOS EMPLEADOQS OFICIALES EN LA
ADMINISTRACION PUBLICA

SEGUN CRITERIOS DE DISTINCION ....................

+ Criterio formalista . . ........................ S

Criterio funcionalo finalista . ... .........................
Criterio orgdnico u organicista . ............... .........
SEGUN MODALIDADES O SITUACIONES DE VINCULA-
CION .

- Modalidad reglamentana ........ e

Modalidad contractual .......... ... .. ... ... .. ... ......
Modalidad precaria .............. ... ... . ... ...
Auxiliares de la administracién . . ............ e
Funcionarios de hechoodefacto .. .......................
SEGUN EL AMBITO TERRITORIAL .. ...................
Nivel nacional . ............................ R
Nivel territorial

2.  EMPLEADOS OFICIALES A NIVEL TERRITORIAL

RESENA HISTORICA ............................. .

CLASIFICACION Y DEFINICION .......... Yo -

Pag.

11

14
14
14
15

15
15
15
16
16
16
17
17
18

20
22



2.2.1 Empleado publico . . . .. T D
222 Trabajador oficial . ...... ... . ... .. ... ... . .. ... ...
2.3 DIFERENCIAS .................. A
2.4 REGIMEN LEGAL ........ . i

3. PRESTACIONES SOCIALES DE LOS EMPLEADOS

OFICIALES TERRITORIALES
3.1 CONCEPTO . ...t e e
13.2 REGIMENLEGAL . ... ... ... i
3.2.1 . Prestaciones asistenciales ............... ... ... ........
3.2.1.1 Empleados oficiales ................... ... ... .. ... ...,
3.2.1.2 Pensionados oficiales . ............ . ... ... ... ...
3.22 Auzxilio por enfermedad no profesional . ..................
3.22.1 Concepto .............. ...
3.2.2.2 Auxiliomonetario .............. .. ... ... . L.
3.2.2.3 . Prestacibnasistencial ............. ... ... ... .. ... . ...
3.2.2.4 Liquidacibn ................ e
3.2.3 Auxilio por enfermedad profesional . .....................
3.2.3.1 Concepto ....... ... ..
3.23.2 Auxilio monetario .............. ... ... ...
3.2.3.3 Indemnmizaciébn ............... e
3.2.3.4  Prestaciébn asistencial ......................... P
3.2.35 Liquidacién .............. ...
3.2.4 Indemnizacién por acczdente detrabajo ...................
3.2.4.1 Concepto ........ ...
3.2.42  Auxilio monetario .................. P
3.24.3 Indemnizacién .............. ... ...
3.2.4.4 Prestacién asistencial ............... ... ... ... ... ...
3.2.4.5  LiQudacion ................ooi i
3.2.5 . Auxilio por maternidad . . . ... ... P P
3.2.5.1  €ComCepto ..........ciiiiii i
3.2.5.2  Notificacién del embarazo ...
3.2.5.3 AUXIHO . oo
3.2.5.4 - Abortoopartoprematuro....................... AP
3.2.5.56 Incumplimiento de la licencia ...........................
3.2.5.6 Periododelactancia ...................... ... . .........
3.2.5.7  Prohibicién de despidooremocién .......................
3.2.5.8 Indemnizacién ..................... [
3.2.5.9  Autorizacién dedespidooremociébn ......................
38.2.5.10 Prestaciénasistencial ................... .. ...
3.2.5.11 Labores prohibidas .............. ... ... ...

22

24
25

27
29
29
29
30
31
31
31
32
32

33
33
33
34
34
35
35
35
35
36
36
37
37
37
38

39
39
39
42

43



3.2.5.12 Liquidacion ..................... . e

3.2.5.13 Derechos de la madre adoptante .........................
3.2.6 Auxiliodecesantia .......... .5 . . ...
3.2.6.1 Concepto .. ... e
3.2.6.2 Auxiliomonetario .............. ... . il
3.2.6.3 Liquidaciébn ......... ... ... ... .. ..
3.2.6.3.1 Liquidacién definitiva ........ ... ... ... ...
3.2.6.3.2 Liquidaciénrparcial ................. e
3.2.6.4 Determinacién del auxilio ................. ... ... .....
3.2.6.5 Trabajadores de la construccién . ................. A
3.2.6.6 Retroactividaddelacesantia ............................
3.2.6.7 Retenciéndelacesantia .................... ... ... ... :
3.2.7. Vacaciones remuneradas ................ e
3.2.7.1 Conceplo . ... .
3.2.7.2 Descanso remunerado ...................iiiiiiiitnn
3.2.7.3 Derecho y concesion de las vacaciones .. ..................
3.2.7.4 Pérdidadelasvacaciones . ........ ... ... .. ... ... ...
3.2.7.5 Prohibiciones . ......... .. .. ...
3.2.7.6  Acumulacitn de las vacaciones . .........................
3.2.7.7 Formas de liquidacién .. ......... .. ... ... ... .. ... ...
‘3.2.7.7.1 Durante el descanso en tiempo, estando vigente el vinculo
IBBOTAL . .\ o\ oot
3.2.7.7.2 A laterminacién del vinculo laboral, sin haberlas disfrutado o
por acumulaciébn .............. ...
3.2.7.8 Prescripcién ................... e
3.2.8 Primadenavidad ................ ... ... .. ... . .. ...
3.2.8.1 COMCEPLO * . oo\ttt e e et
3.2.8.2 Reconocimiento ypago .. ... .. ...t
3.2.83 Liquidacién ........... ... ..
3.2.84 Aplicacién normativa .....................ooooi
3.2.9 Pensién vitalicia de jubilacidén . . . ... .... e
3.2.9.1 Concepto ... .. ..l L.
"3.2.9.2 Derechoalapensién ....................... P '
3.2.9.2.1 Requisitos seginlaley71de 1988 .......................
3.2.9.2.2 Requisitosseginlaley33de1985 .......................
3.2.9.3 Status de pensionado ......:...... ... ..
3.2.9.4 Reclamodelapensibn .................................
3.2.9.5 Reconocimientodelapension .................... AN
3.2.9.6 Liquidaciondelapensién ................ P
3.2.9.7 Pagoygocedelapension ...... ...... ... ...
3.2.9.8  Acumulacién del tiempo de servicios . . . .. P
3.2.9.9 Reajuste pensional automatico .......................... -
3.2.9.10 Concurrenciadelapensién ...................... e
3.2.9.11 Compatibilidades e incompatibilidades ............ PUR

3.2.9.12 Revisién y reliquidacibn delapensién ....................
\ .

- 43

44

46

46

47
49

51

Bl

51
61
52
53
53

54
56

56

88§



3.2.9.13 Mesada adicionaldenavidad ................ P
3.2.9.14 Pensibnsancién ....................... ... [
3.2.9.14.1 Concepto ......... ... .ot
3.2.9.14.2 Pensién con 10 y menos de 15 afios de servicio .............
3.2.9.14.3 Pensi6n con 15 y menos de 20 afios de servicio .......... e
3.2.9.15 Sustitucién pensional .. .- ........ ... ... ... oo
3.2.9.15.1 Concepto ........... P
. 8.2.9.15.2 Clases de sustitucién ........................... ... ...
3.2.9.15.3 Beneficiarios ................. o
3.2.9.15.4 Reclamo de la sustitucién pensmnal S
3.2.9.15.5 Pérdida de la sustituciénpensional .......................
3.2.9.16 Prestaciones asistenciales ............................ ..
8.2.9.17 Imprescriptibilidaddelapensién ..................... ...
3.2.10 Pensiéndeinvalidez . ................. ... ... .i.i...
3.2.10.1 Conceptd ........ ...
3.2.10.2 Reconocimientoypago ........... ...,
3.2.10.83 Calificaciéndelainvalidez . ................ ... . ...... '
3.2.10.4 Reclamodelapensiébn ............................... .
3.2.10.5 Liquidacién ................. ...,
3.2.10.6 Control médico ...... e e
8.2.10.7 Derechosminimos ... ... ......c.iiiiirtmumnneneannenan
3.2.11 Auxiliofunerario ...............c.o oo
8.2.11.1 Coneepto .. ..........ii.iiiii e
3.2.11.2 Reconocimientoypago ...................ciiiiiiiiiian.
3.2.11.2.1 Muerte del empleado oficial en servicio ...................
3.2.11.2.2 Muerte del pensionado oficial ... ........................
3.2.11.3 Documentos requeridos para el pago del auxilié ............
3.2.12 Seguropor muerte ...t
8.2.12.1  Coneepto .. ... ...l
3.2.12.2 Reconocimientoypago ..................oiiiiiiiii.nn
8.2.12.3 Liquidacién ........... ... .. ...l
3.2.12.4 Extensiébndelseguro ................... ... ... . ...
'8.2.12.5 Herederos y/o beneficiarios ............................
3.2.12.6 Irrenunciabilidaddelseguro ............................
3.2.13 Calzadoyoveroles . ...............oiuimimiiiiineaaao,
3.2.13.1 Concepto .......... U
3.2.13.2 Reconocimientoy pago ................. .. ...
3.2.14 Subsidio familiar . ......... e B, -
3.2.14.1 Concepto .......... e e e
32142 DerechO ...........coiiiiii
3.2.14.3 Modalidades de subsidio ..................... ... ... ..
3.2.14.4 Pago obligatorio .................... ... . L
3.2.14.5 Montodelosaportes .....:..........c... i
3.2.14.6 Prohibicibn depagodirecto ............ ... ... ... ...
3.2.14.7 Sancién porno afiliacién ..................... .. ...

L8888

92

93
93
93



3.2.14.8 Liquidaciéon ............. e 94
3.2.14.9 Beneficiarios .. ... Y .. 95
-3.2.14.10 Régimengeneral ........... ... ... ... ... ... : 96
3.3 PRESTACIONES SOCIALES EXTRALEGALES ............ 96
3.4 FACTORES SALARIALES PARA LIQUIDACION DE PRES-

' TACIONES SOCIALES . .... ... ... o7
3.5 ASUNCION DE LAS PRESTACIONES SOCIALES ......... 101
3.6 IRRENUNCIABILIDAD E INEMBARGABILIDAD DE LAS

PRESTACIONESSOCIALES . ........................... 103
3.6.1 Irrenunciabilidad . . ........ ... ... ... . .. ... .. .. .. ... 103
3.6.2 Inembargabilidad . . ... e 104
3.7 PRESCRIPCION DE LOS DERECHOS LABORALES .. ..... 105
3.8 SITUACIONES JURIDICAS LABORALES ................ 106

CONCLUSIONES .. ... it i e 109
BIBLIOGRAFIA ............ ... iiiiion. P P 111



